Правительство Курганской области

Главное управление образования Курганской области






УСТАВ

государственного общеобразовательного учреждения

«Куртамышская кадетская школа-интернат»

          1. Общие положения

1.1.Государственное общеобразовательное учреждение «Куртамышская кадетская школа-интернат» (далее – Учреждение) создано на основании распоряжения Правительства Курганской области от 21 апреля 2008г. № 115-р «Об образовательных учреждениях Курганской области».

Полное наименование Учреждения: государственное общеобразовательное учреждение «Куртамышская кадетская школа-интернат», сокращенное наименование — ГОУ «Куртамышская кадетская школа-интернат».

 1.2. Учредителем Учреждения является Правительство Курганской области. Полномочия Учредителя осуществляет Главное управление образования Курганской области. (далее - Учредитель)                                                                   

1.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о кадетской школе (кадетской школе-интернате), утвержденным постановлением Правительства РФ от 15 ноября 1997 года № 1427, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законодательством Курганской области, решениями органа управления образованием Курганской области, договором между Учредителем и Учреждением,  настоящим Уставом.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства.  Учреждение   заключает договоры,  приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязательства, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение имеет круглую печать с изображением герба Российской Федерации и своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.5. Учреждение имеет свой гимн, знамя, герб, знаки различия и отличия, специальные чины и звания, единую символику, утвержденную советом Учреждения.

1.6. Организационно-правовая форма - государственное общеобразовательное учреждение.

1.7. Учреждение обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию        

мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса и организацию содержания кадет, возникают с момента его регистрации. 

1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.
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1.11. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.12. Учреждение строит свою деятельность с учетом исторических традиций российских Кадетских корпусов.

1.13. Учреждение может образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.14. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.15. Местонахождение (юридический, фактический адрес) Учреждения: 641430,Курганская область, г. Куртамыш, улица Школьная, дом 28.

           2. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительные образовательные программы, имеющие целью военную подготовку несовершеннолетних граждан.

Основные цели Учреждения - интеллектуальное, культурное, физическое и нравственное развитие кадет, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на гражданском и военном поприще.

2.2. Основные задачи Учреждения:

- обеспечение получения кадетами основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов, начальных профессиональных знаний и навыков, создание основы для осознанного выбора профессии и дальнейшего обучения в учреждениях высшего или среднего профессионального образования;

- создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического и физического формирования личности кадет, всемерного развития их способностей и творческого потенциала;     

- воспитание у кадет любви к Родине, традициям, верности конституционному долгу; 

- формирование у кадет нравственных, морально-психологических, деловых и организаторских качеств, способствующих выбору жизненного пути в пользу высоконравственного, профессионального и ответственного служения своему народу;

- привитие кадетам чувства чести и достоинства, гражданственности, уважения к правам и свободам человека;

- оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании и социальной защите подростков, формировании у них навыков самостоятельной жизни, их адаптации к жизни в обществе, трудолюбия, дисциплинированности и целеустремленности;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепления здоровья кадет.

2.3. Для реализации целей и основных задач Учреждение имеет право:
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- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов и на основе регионального базисного учебного плана разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные программы, учебный план,  расписание занятий;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

- выбирать формы, методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»; устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание и  распределять должностные обязанности;

- разрабатывать и принимать Устав коллективом Учреждения для внесения его на утверждение, изменения и дополнения в него; правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

- самостоятельно формировать  контингент кадет в пределах оговоренной лицензией квоты;

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации кадет;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, распоряжаться имеющимися финансовыми средствами, в соответствии с действующим законодательством;

- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации;

- устанавливать работникам Учреждения заработную плату, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

- содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций 

(объединений) и методических объединений, а также координировать деятельность общественных (в том числе, детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- иметь филиалы, отделения и другие структурные подразделения; 

- создавать образовательные объединения (ассоциации, союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений);

- осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом Учреждения.

2.4. Предмет деятельности Учреждения.

2.4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс с учетом дополнительных образовательных программ, имеющих целью военную подготовку в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования.  

2.4.2. II ступень — основное общее образование — обеспечивает освоение кадетами общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности кадета, его склонностей, 
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интересов и способности к социальному определению.

2.4.3. III ступень — среднее (полное) общее образование - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение кадетами общеобразовательных программ, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей кадет, реализацию их интересов, способностей и возможностей.

На III ступени вводится профильное обучение как основа для осознанного выбора профессии и получения соответствующего высшего или среднего профессионального образования.

2.4.4. Вариативность содержания общего образования и профильность обучения в Учреждении определяются образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

2.4.5. В дополнение к обязательным предметам  вводятся элективные курсы и факультативные занятия по выбору самих кадет, обеспечивающие реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

2.4.6. В соответствии с главной целью и основными задачами Учреждение может  реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги,  в том числе платные (на договорной основе), за пределами соответствующих общеобразовательных программ, определяющих его статус.

2.4.7. Военная подготовка в Учреждении, как одно из направлений подготовки кадет к профессиональному служению Отечеству на военном поприще, является обязательным предметом и проводится в рамках дополнительных образовательных программ. Важной составной ее частью являются практические полевые занятия для 7,8, 10-х классов.

          3. Образовательный процесс и организация быта кадет

3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением самостоятельно, регламентируется расписанием занятий. 

3.2. Обучение и воспитание кадет ведутся на русском языке. Форма обучения- очная.

3.3. Продолжительность обучения в Учреждении.

3.3.1. Учебные нагрузки кадет определяются в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами.

3.3.2. Образовательный процесс в Учреждении продолжается 7 лет и распределяется следующим образом:

II ступень образования: 5—9-е классы (1—5 курсы), нормативный срок освоения - 5 лет;

III ступень образования: 10—11-е классы (6—7 курсы), нормативный срок освоения - 2 года;

3.4. Система оценок знаний, умений и навыков.

3.4.1. Знания, умения и навыки кадет оцениваются по следующей системе:

 - 5 (отлично);

 - 4 (хорошо);

 - 3 (удовлетворительно); 

 - 2 (неудовлетворительно).
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     Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы кадет, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценки в классный журнал и дневник кадета.

Промежуточные оценки в баллах выставляются за каждую четверть. В конце учебного года выставляются итоговые оценки. 

3.4.2. Система  промежуточной и годовой итоговой аттестации предусматривает текущую проверку знаний на уроке, итоговое тестирование, текущие и итоговые контрольные работы, собеседования и зачеты по этапам 

обучения (полугодовые), отчеты, защиту рефератов, экзамены и др.      

      Промежуточная аттестация проводится в 5-9 классах четыре раза в год по окончании каждой четверти учебного года и два раза в год в 10-11 классах по окончании полугодия. Четвертные и полугодовые оценки выставляются за два дня до окончания четверти, полугодия. При выставлении оценок промежуточной аттестации учитывается их достаточная накопляемость (не менее трех за четверть и пяти за полугодие). Годовая аттестация в форме экзаменов или зачётов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. На годовую аттестацию выносятся не менее двух учебных предметов, один из которых выбирает кадет.

О проведении аттестации в переводных классах, при выборе предметов и формах проведения аттестации принимается решение педагогического совета и издается приказ по Учреждению. При составлении расписания промежуточной аттестации учитывается, что в день проводится только один экзамен, перерыв между двумя экзаменами составляет не менее трех дней (исключая выходные дни). Для проведения годовой  аттестации формируется экзаменационная комиссия.

От годовой аттестации в переводных классах могут быть освобождены кадеты:

 - имеющие отличные отметки по всем предметам учебного плана (за исключением предметов, по которым кадет освобожден по состоянию здоровья);

 - призеры областных, районных предметных олимпиад, конкурсов;

 - прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение в течение текущего учебного года.

3.5. Организация обучения.

3.5.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.5.2. Продолжительность учебного года в 5-11 классах— 34 недели. Учебный год включает в себя четыре четверти.

3.5.3. По окончании учебного года для кадет 6-10 классов  проводятся практические полевые занятия в рамках дополнительных образовательных программ, имеющих целью военную подготовку кадет. Для кадет 5- х классов  на этот период организуется летний оздоровительный лагерь дневного пребывания.

3.5.4. Продолжительность учебной недели для обучающихся 5 – 11 классов  составляет шесть дней.

3.5.5. Начало уроков - не ранее 8.00, продолжительность урока 40 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, 

6.

большие перемены после 2 и 3 уроков по 20 минут. Продолжительность  каникул устанавливается в течение учебного года — не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.

3.5.6. Наполняемость классов (взводов) — не более 20 кадет.

3.5.7. Учебные занятия и самоподготовка проводятся  классами (взводами) в закрепленных за ними кабинетах.      

3.5.8. При проведении занятий по иностранным языкам 5 – 11 классы, по трудовому обучению (технологии) 5 – 11 классы, физической культуре в 10-11 классах, во время практических занятий по информатике и 

вычислительной технике, физике и химии классы делятся на две группы (классные отделения). При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.5.9.Привлечение кадет без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

Трудовое воспитание кадет проводится в учебных мастерских, учебно-производственной базе Учреждения, а также в иных учреждениях и организациях по договорам.

3.5.10. Уровень образованности, общая культура, физическое и интеллектуальное развитие, досуг кадет обеспечиваются дополнительным образованием, которое предусматривает реализацию программ внеурочной деятельности по профильным дисциплинам, культурологической и спортивно-массовой деятельности.

3.5.11. Кадеты могут заниматься в кружках и секциях, создаваемых в Учреждении, музыкальных, художественных, спортивных и других учреждениях дополнительного образования детей, участвовать в соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах, выставках и других массовых мероприятиях различного уровня. Кадеты могут создавать детские (юношеские) движения и организации, не запрещенные законодательством.

3.5.12. Кадеты 7,8,10-х классов, освоившие в полном объеме образовательные программы и имеющие положительные оценки по всем предметам обучения, после практических полевых занятий, а также кадеты 5,6-х классов  после окончания учебных занятий (сдача экзаменов), на основании решения педагогического совета приказом директора Учреждения переводятся в следующий класс.

3.6. Исключение из Учреждения.

3.6.1. Кадеты могут быть отчислены из Учреждения:

- по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в других образовательных учреждениях;

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием по достижении 15-летнего возраста; 

- по достижении возраста 18 лет.

3.6.2. По решению Совета Учреждения за неоднократно совершённые грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения кадета, достигшего возраста пятнадцати лет.

3.6.3. Исключение кадета из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание 
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кадета в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других кадет, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

3.6.4. Решение об исключении кадета, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.6.5. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.6.6. Учреждение незамедлительно информирует об исключении кадета из Учреждения его родителей (законных представителей), Учредителя, орган местного самоуправления.

3.6.7. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. 

3.7. Кадеты на ступенях основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Кадеты обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать им условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.    

3.7.1. Кадеты на ступенях основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжает получать образование в иных формах.

3.7.2. Кадеты на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.7.3. Кадеты, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.8. Итоговая аттестация.

3.8.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой)  аттестацией выпускников.

3.8.2. Государственная (итоговая) аттестация кадет, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый
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 государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Кадетам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

3.8.3. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной  (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

3.8.4. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью, другими установленными в Учреждении знаками отличия.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», и похвальным листом « За отличные успехи в учении»

3.9. Условия содержания и быта кадет.

3.9.1. Кадеты в Учреждении  содержатся за счет средств областного бюджета.

Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, находятся на полном государственном обеспечении и пользуются льготами, установленными законодательством Российской Федерации.

3.9.2. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, воспитания и развития, военной подготовки, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания кадет в Учреждении.

Режим дня кадет регулируется распорядком дня, который разрабатывается на каждое полугодие и практические полевые занятия.

3.9.3.  Перевод кадет в другие образовательные учреждения производится по заявлению их родителей (законных представителей).

3.9.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства кадет, преподавателей и воспитателей.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к кадетам не допускается.

3.9.5.  Кадетам выдается удостоверение установленного образца.

3.9.6. Кадеты обеспечиваются питанием в соответствии с утвержденными нормами и методическими рекомендациями по организации питания. Питание кадет осуществляется в столовой Учреждения.

3.9.7. Медицинское обслуживание кадет обеспечивается штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за сохранность жизни и здоровья кадет, их физическое развитие, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания кадет. Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского персонала.

3.9.8. Виды деятельности Учреждения, вопросы материального, финансового, 
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медицинского и других видов обеспечения, не перечисленных в Уставе, регламентируются действующим законодательством.

3.9.9. Учреждение несет в установленном законодательством РФ  порядке ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;          

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье кадет и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод кадет и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

3.10. Воспитание кадет.

3.10.1. Воспитательная работа является важнейшей частью образовательного процесса и одним из основных видов деятельности Учреждения.

3.10.2. Задачи воспитательной работы реализуются в процессе повседневной жизни, в совместной учебной и других видах деятельности кадет, преподавателей, воспитателей и руководства Учреждения.

        4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности

4.1. Участниками образовательного процесса в кадетской школе- интернате  являются кадеты, педагогические и медицинские работники, родители (законные представители) кадет.

4.2. Правила приема  в кадетскую школу-интернат определяются учредителем Учреждения и закрепляются в Уставе.        

4.3.Прием граждан в Учреждение осуществляет приемная комиссия. Председателем комиссии является  директор школы- интерната.

4.4.В Учреждение принимаются несовершеннолетние граждане, проживающие на территории Курганской области и изъявившие желание обучаться в Учреждении.

4.5. Зачисление детей в кадетскую школу-интернат производится по заявлению родителей ( законных представителей). 

4.6. При приеме Учреждение обязано ознакомить кадета и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7. Преимущественным правом при зачислении в Учреждение пользуются:

- дети военнослужащих, погибших при исполнении служебных обязанностей;

- дети военнослужащих, проходящих военную службу в зонах военных конфликтов;

- дети- сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети одиноких матерей ( отцов), дети, находящиеся под опекой ( попечительством).

4.8. Права и обязанности кадет в Учреждении, их родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом Учреждения.
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4.9. В пятый класс Учреждения принимаются граждане, имеющие начальное общее образование, окончившие четыре класса общеобразовательного учреждения. 
       

В десятый класс Учреждения принимаются граждане, имеющие основное общее образование, окончившие девять классов общеобразовательного учреждения. 

4.10.  В течение учебного года в Учреждение принимаются несовершеннолетние граждане в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня, при наличии свободных мест.           

4.11. Права и обязанности кадет.

4.11.1. Кадеты в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор программ и форм дополнительного образования;

- получение дополнительных, в том числе платных (на договорной основе) образовательных услуг и профессиональной подготовки;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

- участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- создание детских и юношеских движений и организаций, не запрещенных  действующим законодательством;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.11.2. Кадеты в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав и правила внутреннего распорядка Учреждения;

- соблюдать честь и традиции Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других кадет и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.11.3. Кадетам Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.12. Права и обязанности педагогических работников Учреждения.

4.12.1. Основные права и обязанности работников Учреждения, предоставляемые им социальные гарантии и льготы определяются Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями для работников Учреждения.
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4.12.2. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом РФ. На педагогическую работу 
               

принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образования. На должности воспитателей, преподавателей военно - прикладных дисциплин принимаются офицеры запаса ( в отставке).

4.12.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:


-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

   -имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

  - признанные недееспособными  в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения.


Для приема на работу необходимы следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская  книжка.

4.12.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

-коллективным договором;

-Уставом школы- интерната;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

4.12.5. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний кадет;

- повышать квалификацию в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ.

- на сокращенную, не более 36 часов рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ, длительный, 
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сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

- социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе,  поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

  4.12.6. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.                                                             

4.12.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) всем педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, условий содержания кадет, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в Учреждении.

4.12.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

4.12.9. Уменьшение объема учебной нагрузки (педагогической работы) допускается только в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 4.12.10. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей ( законных представителей) или других лиц;

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства кадет;

- выполнять условия трудового договора.

4.12.11. Все работники Учреждения обязаны проходить своевременно  периодические медицинские обследования за счет средств областного бюджета.

4.13. Права и обязанности родителей (законных представителей) кадет.

4.13.1. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы кадет;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, содержания и быта кадет;

- получать информацию от должностных лиц Учреждения о поведении кадета, степени освоения им образовательной программы, состоянии здоровья, взаимоотношениях в коллективе;

- выбирать формы обучения;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда обсуждается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.
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4.13.2. Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять Устав Учреждения;

- нести ответственность за воспитание детей, получение ими общего образования;

- нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

- нести ответственность за бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения. 

4.13.3. Другие права и обязанности родителей (законных представителей), их отношения с Учреждением закрепляются в заключенном между ними договоре.

         5.Управление Учреждением 

5.1. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенном между ними в соответствии с законодательством РФ.

5.2. Компетенция Учредителя:

· вносит предложения в Правительство Курганской области о ликвидации или реорганизации Учреждения;

· утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

· осуществляет контроль за образовательной деятельностью Учреждения; 

· вносит предложения Губернатору Курганской области о назначении и увольнении  директора Учреждения.

5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

5.4. Формами самоуправления Учреждения являются конференция, общее собрание трудового коллектива, совет Учреждения,  педагогический совет.

5.5. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива.

5.6. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

-   принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-   утверждение коллективного договора;

- образование совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением;

- заслушивание отчета совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;
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- определение количественного и персонального состава, сроков полномочий комиссии по трудовым спорам;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов от числа участников собрания, оформляются протоколом.

5.7.  Высшим органом управления Учреждения является конференция. В работе конференции принимают участие представители участников образовательного процесса (работников Учреждения, родителей (законных представителей), кадет) — по 15 представителей от каждой категории. Конференция является правомочной, если в ней принимают участие не менее половины представителей каждой категории участников образовательного процесса.

К компетенции конференции относится:

- принятие устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

- утверждение Программы развития Учреждения;

- выборы совета Учреждения;

- заслушивание ежегодного отчета директора Учреждения о результатах деятельности Учреждения;

- заслушивание отчета совета Учреждения  о результатах его деятельности.


Конференция проводится ежегодно не менее 1 раза в год. Организацию проведения конференции и выполнение её решений осуществляет совет Учреждения. Конференцию ведет председатель совета Учреждения, в его отсутствие - заместитель председателя совета Учреждения.

 Правом созыва конференции обладает руководитель Учреждения. Решения конференции  принимаются открытым голосованием большинством голосов, оформляются протоколом, который ведет секретарь, подписываются председателем совета Учреждения, секретарем. На каждом заседании конференции до участников доводится информация о выполнении решения предыдущей конференции.

5.8. Общее руководство Учреждением осуществляет совет Учреждения (далее – Совет). Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и  настоящим уставом.

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

5.9. Порядок формирования Совета.

Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) кадет;

б) работников Учреждения;

в) кадет старших классов.

В состав Совета могут быть включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным 

образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета). 
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Общая численность Совета составляет 12  человек, в том числе 4 представителя от работников Учреждения, 4 представителя от родителей (законных представителей), 4 представителя от  кадет. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) кадет избираются на общем родительском собрании.

 Общешкольное родительское собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей родителей (законных представителей). Члены Совета избираются из числа родителей, присутствующих на общешкольном родительском собрании. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями (законными представителями), присутствующими на собрании, руководителем Учреждения.

Решения общешкольного родительского собрания принимаются большинством голосов родителей, присутствующих на собрании, оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем общешкольного родительского собрания, к протоколу собрания прилагается протокол счетной комиссии.

Члены Совета из числа кадет избираются на общем собрании обучающихся старших классов по правилам, аналогичным выборам представителей в Совет Учреждения от родителей (законных представителей) кадет.

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на   общем собрании трудового коллектива Учреждения по правилам, аналогичным выборам представителей в Совет Учреждения от родителей (законных представителей) кадет. 

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания. 

5.10. К  компетенции Совета относится:

- принятие локальных актов Учреждения, изменений и дополнений в них пределах своей компетенции;

- установление продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий;

- принятие решения об исключении кадет из Учреждения;

- рассмотрение жалоб и заявлений кадет, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения в пределах своей компетенции;

- утверждение публичного ежегодного доклада Учреждения о результатах деятельности;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

- организация выполнения решений общего собрания.

5.11. Организация деятельности Совета.

Первое заседание Совета созывается сразу после выборов Совета. На первом заседании Совета избираются председатель, заместитель и секретарь Совета. 

Основной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Совета созываются председателем Совета, в его отсутствие – 
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заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также руководитель Учреждения. 

Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы на год. В целях подготовки заседаний Совета, общих собраний Совет может создавать постоянные и временные комиссии, штабы, комитеты и др., назначать из числа членов Совета их председателей, определять задачи, функции, персональный состав и регламент их работы. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета, запрашивать и получать у руководителя Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет Учреждение.

5.12. В целях привлечения средств из внебюджетных источников для укрепления учебно-материальной базы Учреждения, обеспечения контроля за эффективным использованием средств, полученных из бюджетных и внебюджетных источников, создается попечительский совет.

Попечительский совет может быть юридическим лицом, зарегистрированным в установленном законодательством порядке.

5.13. Порядок формирования попечительского совета.

В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения (представители федеральных органов государственной власти, органов местного самоуправления, профессиональных сообществ, работодателей, средств массовой информации, общественных организаций (объединений), других организаций независимо от их организационно-правовых форм, родители (законные представители) кадет, выпускники Учреждения, другие физические лица.

Персональный и количественный состав попечительского совета утверждается ежегодно на общем собрании по представлению руководителя Учреждения и утверждается приказом руководителя Учреждения.

5.14. К компетенции попечительского совета относится:

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

-  содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

· содействие совершенствованию материально-технической  базы
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Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- учреждение и выплата стипендий, грантов и премий кадетам и работникам Учреждения.

5.15. Организация деятельности попечительского совета.

На первом заседании попечительского совета, созываемом после утверждения персонального состава попечительского совета общим собранием, избираются председатель, заместитель, секретарь и ревизионная комиссия попечительского совета.

Основной формой работы попечительского совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания попечительского совета созываются председателем попечительского совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Деятельность попечительского совета осуществляется в соответствии с планом работы на год.

В целях подготовки заседаний попечительского совета попечительский совет  может создавать постоянные и временные комиссии, штабы, комитеты и др., назначать из числа членов попечительского совета их председателей, определять задачи, функции, персональный состав и регламент их работы.

Ревизионная комиссия осуществляет ревизии расходования денежных средств и материальных ценностей, предоставляет ежегодный отчет о работе попечительскому совету не позднее чем через месяц после окончания финансового года.

Заседание попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов. Решения попечительского совета принимаются большинством голосов членов попечительского совета, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем попечительского совета.

Организационно-техническое обеспечение деятельности попечительского совета осуществляет Учреждение.

5.16. В целях рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса создаётся педагогический совет. В состав педагогического совета входят педагогические и другие работники Учреждения, непосредственно участвующие в обучении и воспитании кадет. Количественный и персональный состав педагогического совета утверждается приказом руководителя Учреждения.

5.17. На заседания педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с образовательным учреждением по вопросам образования, родители кадет.

5.18. К компетенции педагогического совета относится:

- принимает локальные акты в пределах своей компетенции;

- обсуждение и утверждение планов работы Учреждения;

-заслушивание информаций и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам обучения и воспитания;

- предоставление родителям (законным представителям) кадет права выбора различных форм обучения, обучения по индивидуальным учебным планам, ускоренному курсу обучения;
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· принятие решения о проведении промежуточного и итогового контроля по результатам учебного года, о допуске кадет к государственной (итоговой) аттестации, о прохождении государственной (итоговой) аттестации в щадящем режиме, о переводе кадет в следующий класс или об оставлении их на повторный курс обучения, о выдаче соответствующих документов  об образовании, о награждении кадет за особые успехи в учебе грамотами, похвальными листами, медалями;

- ходатайство перед Советом Учреждения об исключении кадет из Учреждения, когда иные меры педагогического  воздействия исчерпаны, в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и настоящим уставом;

- организация разработки, рассмотрения и утверждения образовательных и воспитательных программ и учебных планов;

- анализ знаний, умений и навыков кадет по итогам обучения, результатам аттестаций. 

5.19. Организация деятельности педагогического совета.

Организацию деятельности и выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель Учреждения. Педагогический совет работает по плану. Первое заседание педагогического совета созывается руководителем образовательного учреждения перед началом учебного года. На первом заседании педагогического совета избираются председатель, заместитель и секретарь педагогического совета. Педагогический совет может создавать постоянные и временные комиссии, назначать из числа членов педагогического совета их председателя, утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий для подготовки материалов к заседаниям педагогического совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии.  Заседания педагогического совета проводятся не менее одного раза в квартал. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании педагогического совета не менее половины его членов.

Заседания педагогического совета оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем педагогического совета, избираемыми из членов педагогического совета.

5.20. В целях обеспечения права на управление Учреждением, формирования навыков демократического поведения и общения создаются органы самоуправления кадет и на добровольной основе – детские и юношеские, ученические организации, деятельность которых регулируется соответствующими положениями.

5.21. В целях содействия объединению усилий семьи и Учреждения может создаваться родительский комитет Учреждения, деятельность которого регулируется соответствующим положением.

5.21.1. Порядок формирования комитета.

Комитет состоит из избираемых членов в количестве 15 человек представляющих:
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- родителей (законных представителей) кадет, избранных на общеклассных родительских собраниях.

Координатором работы родительского комитета является заместитель по воспитательной работе.

5.21.2.К компетенции родительского комитета относится:

- организация работы с родителями (законными представителями) кадет  Учреждения  по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;   

- координация  деятельности классных родительских комитетов;

-контроль  совместно с администрацией Учреждения за организацией качества питания кадет, медицинского обслуживания;
- оказание помощи администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

- обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию родительского комитета;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни;

- взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий;

-  Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем образовательного учреждения;

- Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов;

- Комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний.  

5.22. В целях повышения профессиональной компетентности педагогических работников в Учреждении могут создаваться методические объединения педагогических работников (далее МО). МО создается при наличии в Учреждении более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно- математический, физико-математический, естественно- географический и другие), совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию кадет, объединяющих творческие инициативы.
Количество МО и их численность определяется исходя из необходимости решения поставленных перед учреждением задач.


5.23. К компетенции методических объединений относится:

- принимать локальные акты в пределах своей компетенции;

- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

- повышение профессиональной компетентности педагогов;
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- проведение педагогических экспериментов;

- организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в учебные заведения СПО и НПО, а также в ВУЗы.

5.24. Организация деятельности методических объединений.

Возглавляет методическое объединение председатель, назначаемый директором из числа наиболее опытных педагогов, имеющих стаж работы по специальности не менее 3 лет  и первую или высшую категорию, по согласованию с  членами методического объединения.

         Заседания МО проводится не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения  ставит в известность заместителя директора по учебно-методической работе. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в журнале протоколов. Протоколы подписываются председателем методического объединения и секретарем.

5.25. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Учреждения, назначаемый  Учредителем в установленном порядке, прошедший соответствующую аттестацию. 

Директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, заключает контракты, договоры, в том числе трудовые договоры, выдает доверенности, открывает счета в банке, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников и кадет.

5.26. Руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством: 

· назначает и освобождает от должности работников Учреждения;
- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание;

- осуществляет распределение должностных обязанностей, размеры заработной платы работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- обеспечивает организацию бухгалтерского учета и отчетности результатов деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности;

- ежегодно отчитывается перед Учредителем о финансово-хозяйственной деятельности.

           6. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Использование объектов собственности, закрепленных за Учреждением

6.1.1. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, 
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установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его образовательной деятельности  здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения на праве оперативного управления.

6.1.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

6.1.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями и законодательством Российской Федерации. 

6.1.4. Изъятие и отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

6.1.5. Имущество Учреждения составляют также здания, сооружения, оборудование, инвентарь и иное имущество, приобретенное им за счет 


собственных средств, а также денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные юридическими или физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию.

6.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

6.2.1. Деятельность Учреждения финансируется за счет средств областного бюджета.   

6.2.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

6.2.3.  Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет снижения нормативов и (или) абсолютных размеров их финансирования за счет средств областного бюджета.

6.3. Предпринимательская деятельность Учреждения.
Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность (торговля покупными товарами, оборудованием; оказание посреднических услуг; долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией) и  распоряжаться доходами от этой деятельности в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном законодательством порядке.

6.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним.

22.
6.7.  Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору,  за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

          7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. 

7.2. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Правительства Курганской области;

· по решению суда в случае осуществления деятельности безнадлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные  объекты собственности за вычетом платежей по покрытию его обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения. 

7.5.  В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.

7.6. При реорганизации или ликвидации Учреждения печати и штампы пе​редаются органу, выдавшему разрешение на их изготовление,  для уничтожения.
7.7. Учреждение обеспечивает учет и сохранность докумен​тов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в слу​чае ликвидации или реорганизации Учреждения.

          8. Порядок изменения Устава

8.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются конференцией Учреждения и утверждаются Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

          9. Локальные акты Учреждения

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- коллективным договором;

- решениями;

- правилами; 

- инструкциями;

- положениями;
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- приказами и распоряжениями директора Учреждения;

- расписаниями, графиками.

9.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

         10. Архивное дело. Сохранность документов.

10.1. Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивы в соответствии с действующим законодательством, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

10.2. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными порядком правопреемнику.

10.3. При ликвидации и отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и другие) передаются на государственное хранение в архив.

Передача документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения, в соответствии с требованиями архивных органов.

10.4. Печати и штампы передаются на уничтожение в орган, выдающий разрешение на их изготовление.
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